
「兵庫県多可町タウンプロモーションプロジェクト」 

企画運営業務委託 

公募型プロポーザル審査結果及び講評 

 

 

１．経緯と審査結果 

（１）経緯 

・令和５年４月 17日 事業の公表 

・令和５年５月１日 参加希望書提出期限（１者が提出） 

・令和５年５月２日 企画提案書提出期限（１者が提出） 

・令和５年５月 10日 選定委員会開催（プレゼンテーション及びヒアリング） 

・令和５年５月 10日 審査会の開催 

本プロポーザルは、提案書及びプレゼンテーション、ヒアリングによる評価点を基に選定委員

会で最優秀者を選定しました。 

 

（２）審査結果 

 ・最優秀提案者（交渉権者） 株式会社多可町地域商社ＲＡＫＵ 

 

 

２．審査講評 

（１）全体講評 

 総評として、「兵庫県多可町タウンプロモーションプロジェクト」企画運営業務を発注するにあた

り、タウンプロモーションプロジェクトを全国展開するため、創造性、実現性、技術力、経験等の資

質を備えた実績のある企業１社から質の高い提案をいただきました。審査項目に掲げていた項目に

ついて多可町の方針を理解し、事業内容が整理され、高いレベルでプロポーザルを行うことができ、

積極的に兵庫県多可町を全国にうりだす提案となっておりました。 

 今回の事業は、兵庫県多可町の知名度を高めるため、多可町の魅力を効果的に発信し、都市部など

から選ばれる町となるか、また、多可町の魅力を効果的に発信でき、多可町に対する愛着心をはぐく

む仕掛けづくりができる人材育成ができるか等に着目し審査いたしました。 

 

（２）最優秀提案者の提案内容 

株式会社多可町地域商社ＲＡＫＵは、自社が持つ協力企業と連携した事業執行力の強みを活かし、

本町の現状や課題等を十分理解されたうえでの提案であり、実現可能な提案をいただきました。 

まず、本事業の立案として、地域担い手人材教育育成プロジェクトの実施については、実績のある



講師を当町に招き、地域の担い手となる人材を育成するという実現可能な企画内容となっています。 

また、タウンプロモーション戦略プロジェクトの実施については、無印良品のグランフロント大

阪店舗のリニューアル改装後、自治体初のイベントとして多可町単独開催で出店することにより、

リアルイベントとして、関西エリアのファミリー層に効果的にタウンプロモーションができること

を期待します。 

  

 

３．終わりにあたり 

終わりに、今回のプロポーザルに参加され、貴重な時間を費やして真摯に努力いただいた提案者

に対し、心からお礼を申し上げます。 

最優秀提案者（交渉権者）は、非常に高い意欲を持ち、実現可能な事業等を提案されたところで

す。 兵庫県多可町が全国展開できるよう、今後、最優秀提案者（交渉権者）と条件等について十

分な協議を行い、事業が実現しますことを委員一同心から願っております。 
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