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― 学 校 通 信 ― 
 

１ ごあいさつ                  学校長 吉田 勇二 
 

里山の木々には新芽が芽吹き、新しい春の

訪れを感じる好季節、八千代中学校でも新た

な年度を迎えました。保護者の皆様、地域の

皆様におかれましては、平素より本校教育に

温かいご理解とご協力を賜り、誠にありがとう

ございます。 

本年度の八千代中学校は、新たに３０名の

新入生を迎え入れ、総勢９８名でスタートして

います。校訓の「全校一心 ～明るく、強く、美

しく～」のもと、生徒の皆さんにとって安心して

過ごせる学校づくりを進めてまいります。そし

て、学校の様々な教育活動を通じて、主体的に学び続ける姿勢や仲間と協力しながら課題を解決

する力を育み、持続可能な社会の創り手として未来を切り拓いていく生徒を育成することに教職員

一丸となって取り組んでまいりたいと考えておりますので、ご支援の程よろしくお願いいたします。 

さて、本校は本年度末をもって、５６年という長い歴史の幕を閉じます。令和８年２月２２日（日）に

は、町内３中学校において閉校記念式典を予定しております。これに向け、３月に閉校記念事業実

行委員会を設立し、閉校記念行事の企画と閉校記念印刷物の作成に取りかかることとしています。

このような記念すべき年に、本校最後の卒業生となる３年生には生徒会活動等を通して、締めくく

りの１年間、大いにリーダーシップを発揮してくれることに期待しています。１・２年生は、これにしっ

かりと応え、様々な学校行事や日頃の学校生活に本気で取り組むことで学校を盛り上げてほしい

と思います。このような活動を通して自分のことに自信が持てたり、周囲の仲間の良さに気づいた

りできるように職員一丸となって支援してまいりたいと考えています。そして、八千代中学校のよき

伝統を、新しい多可中学校にもぜひ広げていってほしいと思います。 

職員一同、精一杯取り組んでまいりますが、至らぬことやご心配をおかけすることもあろうかと思

います。お気づきのことがございましたら、遠慮なく連絡・相談をいただければ幸いです。皆様には

大変お世話になりますが、どうぞよろしくお願いいたします。 

この学校通信「陽光」は月の初めに発行させていただき、家庭・地域・学校をつなぐ架け橋とな

るよう取り組んで参ります。返信欄を設けておりますので、忌憚のないご意見をお聞かせいただき、

よりよい学校づくりに活かすとともに、皆様の交流の場にできればと考えております。また、学校の

ホームページにつきましても、随時更新し、その時々の学校の様子をお届けしてまいりますので、ぜ

ひご覧いただきたいと思います。 
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２ 学校経営方針 

本年度の学校経営方針（構造図・一覧・めざす教師像）を学

校ホームページにアップしています。詳細について次のとおり紹

介いたします。 

○学校経営方針「構造図」 

本年度の学校経営方針を「構造図」で示したものです。これま

で八千代中学校で取り組んできた「いのちと人権を守る教育～

人権教育を土台とした教育活動の推進～」を根幹として、一人ひ

とりの生徒を尊重し、自立に向けての土台（知・徳・体）を鍛え育ててまいります。めざす生徒像とし

て、学校教育目標である「優しく・賢く・逞しく～未来を切り拓く生徒の育成～」で示した育てたい生

徒像を具体的に記述しています。 

〇学校経営方針「一覧」 

本年度の学校経営方針の達成に向けた具体的取組を、０～５の６つの柱で示しています。０の

「いのちと人権を守る教育～人権教育を土台とした教育活動の推進～」は、八千代中学校のすべ

ての取組の土台であり、本校教育の重要な柱として、あえて１ではなく０（ゼロ）としています。 

〇学校経営方針「めざす教師像」 

「教育は人なり」と言われます。子どもの成長を支えるために、教師は資質・指導力を磨き続けな

ければなりません。学校経営方針の達成に向け、本校の教職員の心構えとして、「プロとしての自

覚と誇りを持つ教職員」を掲げ、次の４つのめざす教師像を示しています。（１）「生徒理解に努め、

個々の生徒を鍛え伸ばす教師」（２）「自己研鑽に励み、授業力の向上に努める教師」（３）「仲間

と協働して、チームで取り組む教師」（４）「地域から信頼され、家庭と一緒に子どもを伸ばす教

師」、詳細は学校ホームページをご覧ください。 
 

３ 職員の異動について 
転出教員･･･大変お世話になりました。   転入職員･･･よろしくお願いします。 

・      ･･･   へ         ・     ･･･ 

・      ･･･       へ     ・     ･･･ 

・      ･･･             ・     ･･･ 

・      ･･･   へ         ・     ･･･ 

・      ･･･   へ 

・      ･･･   へ 

・      ･･･   へ 

・      ･･･ 

・      ･･･   へ 
 

４ 職員紹介 一年間いろいろとお世話になります。よろしくお願いします。 

 ・校長…      ・教頭…      ・事務職員… 

【１年生担当】       【２年生担当】       【３年生担当】 

〔学級担任〕        〔学級担任〕        〔学級担任〕 

 １組…     (  )   １組…    (    )  １組…    (  ) 

 こぶし(１･３年)…     (  )  ２組…    (  )   〔学年担当〕 

〔学年担当〕        〔学年担当〕         …    (  ) 

 …    (  )      …    (  )      …    (  ) 

                …    (  )      …    (  ) 



・兵庫型学習システム…    (  ) ・主幹マネジメント…    (  ) 

・スクールラブ…           ・ＡＬＴ(英語指導助手)…     

・スクールカウンセラー…      ・校務員…     
 

※２年生については本年度も引き続き、多可町及び兵庫県教育委員会の許可を得て、特別に２

学級編制とし、きめ細やかな学習及び生活支援を行います。なお、来年度開校する多可中学校

の学級規模を見据えそれに慣れることと、多人数授業によるコミュニケーションの活性化をねら

いとして、２年生の英語の授業は視聴覚教室において２学級合同の３８名で行います。ご理解の

ほどよろしくお願い申し上げます。 
 

５ 令和７年度入学式 
４月９日（水）、学校周辺の桜が満開に咲き誇る好季

節、３０名の新入生を迎え、令和７年度入学式を行いま

した。１年生は少し緊張した面持ちではありましたが、真

新しい制服に身を包み、八千代中学校に新鮮な風を吹

かせるかのように、さわやかに仲間に加わりました。新

入生点呼では一人ひとりがしっかりと返事ができてい

て、これから始まる中学校生活に希望を抱いている様

子が伝わってきました。学校長式辞では、中学校入学と

いう人生の節目を迎えた新入生への３つのお願いとし

て「心を鍛えること」「自分の力を伸ばすこと」「誇りと自信をもって中学校生活を送ること」の話、

また、ダイヤモンドを例にみんなでお互いを磨き合う１年にしようとの話がありました。在校生代表

のＯさんによる歓迎の言葉では、勉強や部活動、学校行事、八中生の心構えについて話があり「た

くさんの人に支えられていることへの感謝の気持ちを持って中学校生活を過ごしましょう」と、新入

生に温かいエールを送ってくれました。新入生代表のＴさんは「これから八千代中学校の生徒とし

て、“全校一心”の校訓のもと、人に優しくし、自分の行動に責任を持ちます。楽しい中学校生活を

送るために、感謝の気持ちを忘れず、何事にも一生懸命、取り組みます」と力強く誓いのこと場を述

べてくれました。八千代中学校としての最終年度、全校生９８名が「全校一心」の校訓のもとで力

を合わせ「明るく、強く、美しい」学校を創っていきましょう。 
 
６ 学校からのお願い 
（１） 交通安全について 

命と体を守るため、自転車による登下校については、常日頃から指導の徹

底に努めています。次の点について、ご家庭でも注意、ご協力をよろしくお願

いします。 

〇ヘルメット・安全たすきの着用  〇一列励行  〇指定通学路による登下校 

〇交差点等での一旦停止  〇横断歩道は自転車を降りて横断 

〇右左折時の交通状況の確認  〇２人乗りの禁止 

※交通安全ルール違反があった場合、１回目は注意、２回目は反省文の提出を求めることに

しています。３回目からは自転車通学の許可を一定期間取り消すことがあります。 

※ヘルメットの着用は、道路交通法により努力義務化されています。 

※特に新入生の皆さんは、カバンをゴムひもがゆるまないようにしっかりと荷台にくくりつけて

ください。ゴムひもがゆるんで外れ、後輪に絡まってしまうという事例が、毎年新学期のこの時

期に起こっています。 



（２） 自転車保険について 

自転車事故というと被害者という意識がありますが、近年、自転車を運転する子どもが加害

者になって高額な賠償責任が問われる事故が起こっています。兵庫県では、全国に先がけ、自

転車事故に備える保険への加入を自転車利用者に義務付けています。本校でも、自転車保険

への加入を自転車通学許可の条件としています。 
 

（３） 写真等の掲載について 

本校では、この学校通信「陽光」をはじめとする通信物の発行や学校ホームページを通じた

情報提供に努めています。わかりやすく、魅力ある内容にするため写真（画像）を掲載します。

（ホームページの写真は、できるだけ遠方や後方から撮影したものを使用します） 

なお、個人情報の問題もありますので、写真（画像）の掲載を許可されない方につきましては、

お手数ですが４月１４日（月）までに、学級担任にご連絡をお願いします。 
 

（４） 保護者連絡ツール「tetoru（テトル）」への登録について 

本校では、保護者連絡ツール「tetoru」を運用しています。これにより、学校からの連絡機能

に加えてご家庭からの欠席連絡等がアプリから確実にできるようになりました。２・３年生の保護

者については既に登録済みですが、現在、新入生の保護者の皆様にＱＲコードによる登録をお

願いしております。お手数をおかけしますが、必ず登録をお願いします。小学校で登録済みの場

合でも、中学校で再登録が必要となります。どうぞよろしくお願いいたします。 
 

（５） 留守番電話と緊急時の連絡先について 

教職員の働き方改革の趣旨を踏まえ、勤務時間の適正化の取組として、

夜間から早朝、休日等の勤務時間外の電話につきましては、留守番電話（音

声ガイダンスのみ、録音機能なし）による対応を導入しています。原則、午後６

時３０分から翌朝午前７時２０分で設定しています。緊急の際には、多可町役

場または多可町教育委員会にご連絡をお願いします。役場へは２４時間体制

で連絡が取れるようになっています。役場から教育委員会学校教育課を経て、

学校に連絡が届くシステムになっています。役場（３２－２３８０）、教育委員会（３２―２３９５）です。

ご理解とご協力のほどよろしくお願いいたします。 
 

（６） 学校への電話連絡について 

保護者の皆様や地域の方々から、学校への問い合わせをいただくことが多くあります。昨今、

個人情報の漏洩等により子どもたちに危険が生じるといった犯罪の発生が見受けられます。八

千代中学校にお電話いただいた際には、安全確認のため職員からお子様の学年や氏名等を確

認させていただきますので、ご協力をよろしくお願いします。 
 

（７） 定時退勤日・ノー部活デー 

本年度も、原則毎週月曜日（休日の場合は翌日）を職員の「定時退勤日」並びに部活のない

日「ノー部活デー」に設定しています。ただし、部活動中の生徒の安全確保のため、会議等の都

合により別途「ノー部活デー」を設定することがあります。その際はお知らせいたします。 
 

（８） テストの際の追試験について 

本校では、年間４回の定期テストや長期休業明けを含む年数回の実力テストを実施していま

す。テストの受験は試験日当日が原則ですが、体調不良等によりやむを得ず受験できなかった

場合の追試験の扱いは、次のとおりといたします。 



・体調不良の場合･･･原則、試験日より２日以内（実施翌日、翌々日）に受験する 

・出席停止の場合･･･原則、出席停止終了後、受験する 

※これ以降に受験する場合は、成績算出の参考とする 

 

７ 中学生のスポーツ・文化活動の地域展開（学校部活動の廃止）に向けて 
令和４年７月に国から今後の部活動の在り方に関するガイドラインが示され、学校の業務だが

必ずしも教員が担う必要のない業務とされる部活動の今後の在り方が提言されました。多可町で

は、統合中学校が開校する令和８年度の総体・コンクールをもって学校部活動を廃止し、地域クラ

ブ活動に完全移行することにより、子どもたちにとって地域における活動の選択肢の拡大や、地域

のスポーツ・文化活動に子どもから大人までの幅広い世代が切れ目なく取り組める環境づくりに

向け、中学生のスポーツ・文化活動の地域展開検討会議において検討が進められています。現在

の部活動にある種目は原則地域クラブとして継続を目指すことに加え、昨年度より男女卓球（活

動拠点は中区天田の吉田卓球場）、男女バスケットボール（活動拠点は中町中学校体育館）の２

つの地域クラブを、本年度より男女水泳（活動拠点は加美温水プール）が新たな種目として追加

されています。今後も、様々な種目で地域クラブモデル事業の実施や、現在部活動として実施して

いる種目の地域クラブ化に向けた調整が進められます。広報たか等でもその都度情報提供がされ

る予定ですので、子どもたちにとって有意義な改革となるようご理解ご協力をお願いいたします。 
 

８ 大阪・関西万博校外学習について 
４月１３日（日）に大阪・関西万博が開幕し、１０月１３日（月・祝）までの１８４日間にわたり「いの

ち輝く未来社会のデザイン」をテーマに開催されます。このたび多可町教育委員会が、中学校閉

校記念事業の一環として、町内３中学校の全生徒を万博に招待してくださることになっています。

現在、八千代中学校として具体的な計画を検討しているところです。 
 

   ○実施日    令和７年６月１６日（月） 

   ○交通手段  無料貸切バス（町教委による補助） 

   ○入場料    無料（県万博子ども招待プロジェクト事業） 
  

＜お願い＞ 

    万博会場内では、全面キャッシュレス決裁となっており、会場内の買い物、飲食では現金が使

用できません。そのため、事前にプリペイド型電子マネーをご用意いただく必要があります。現地

会場内での購入やチャージは混雑が予想されます。限られた時間内での見学となるため、実施

日までにご準備をお願いいたします。なお、学校では決済手段の準備やチャージのサポートはで

きませんので、ご家庭での対応をよろしくお願いいたします。 

○交通系ＩＣカード：ＩＣＯＣＡ、Ｓｕｉｃａ、ＰＡＳＭＯ、ＳＵＧＯＣＡなど 

○プリペイドカード：楽天Ｅｄｙ、WAON、nanacoなど  （詳細は万博公式 HPをご覧ください） 

  ※チャージ金額等も含め、本校外行事の詳細については後日お知らせいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 



八千代中学校 

 ４・５月の行事予定 
日 曜 ４月 日 曜 ５月 

１ 火 ＮＢＤ、いのちと人権の日 １ 木 いのちと人権の日、新入生本入部開始 

２ 水 ＮＢＤ ２ 金  

３ 木 ＮＢＤ ３ 土 憲法記念日 

４ 金  ４ 日 みどりの日 

５ 土  ５ 月 こどもの日 

６ 日 春の全国交通安全運動～4/15 ６ 火 振替休日 

７ 月  ７ 水 ＮＢＤ、ＧＴ、生徒朝会 

８ 火 ＮＢＤ、始業式、着任式、入学式準備 ８ 木  

９ 水 ＮＢＤ、入学式 ９ 金  

10 木 
ＮＢＤ、離任式、２･３年課題テスト① 
２･３年給食開始 

10 土 ＰＴＡ資源ゴミ回収① 

11 金 
朝ＮＢ、２･３年課題テスト② 
１年給食開始、ＰＴＡ学級役員選出 

11 日  

12 土  12 月 
ＮＢＤ、ＧＴ、生徒総会、生徒会専門
部会、集金引き落とし日 

13 日  13 火 ＳＣ、１･２･３年心の健康教育 

14 月 
ＮＢＤ、生徒朝会、交通安全教室、 
１年オリエンテーション 

14 水 避難訓練① 

15 火 
生徒会専門部会 
新入生部活動体験日～4/17 

15 木 多可町ＰＴＡ協議会総会 

16 水 第１回ＰＴＡ評議員会 16 金  

17 木 ３年全国学力・学習状況調査（国数理） 17 土  

18 金 遠足・新入生歓迎会 18 日  

19 土  19 月 ＮＢＤ、ＧＴ、生徒会運営委員会 

20 日  20 火 ＳＣ、フィードバック週間～5/23 

21 月 ＮＢＤ 21 水  

22 火 ＳＣ、新入生仮入部期間～4/29 22 木 歯科健診 

23 水  23 金 英語検定① 

24 木 尿検査 24 土  

25 金 生徒会運営委員会、尿検査 25 日  

26 土 
参観日（弁当必要） 
学年懇談会・３年進路説明会 

26 月 １年心電図検査 

27 日  27 火  

28 月 振替休業日 28 水 ３年修学旅行～5/30 

29 火 昭和の日、YACHIYO つながる FESTIVAL 29 木  

30 水 ＮＢＤ、部活動入部届提出日 30 金 ２年トライやる・ウィーク出発式 
   31 土  

 
 
《４月号返信欄》 

年  組  番 氏名（       ）の父・母・祖父・祖母・兄・姉（ 掲載可 どちらでも 掲載不可 ） 

 

 

 

ＧＴ：がんばりタイム、ＮＢＤ：ノー部活デー 
ＳＣ：スクールカウンセラー来校 

 

 

 

キ リ ト リ 線 

 

 

 


