
多可町地域プロジェクトマネージャー募集要項 

 

多可町が実施する地域の重要プロジェクトの現場責任者として、プロジェクトチームを

運営し、関係者との調整や橋渡しをしながらプロジェクトを推進する地域プロジェクトマ

ネージャーを募集します。 

 

１ 募集職種及び人数 

  地域プロジェクトマネージャー １名    

２ 業務内容 

 多可町地域商社の活性化を推進するための業務 

①多可町地域商社が行う事業（特産品事業、移住定住事業、健康増進事業、 

観光旅行事業）にかかるマネジメント 

 ②人材育成（地域おこし協力隊や若者へのアドバイスや指導） 

 ③行政、地域、民間企業、NPO法人等関係機関の調整、構築 

３ 募集対象 

  次の条件を満たす方 

(1) 令和３年４月１日現在で２０歳～５０歳未満の方 

(2) ３大都市圏をはじめとする都市地域等（過疎、山村、離島、半島等の地域に該当しな

い市町村）に在住し、採用後に多可町に住民票を移し、居住できる方。ただし、過去

に多可町地域おこし協力隊員として活動した経験があり、かつ、任用時に多可町に住

民登録されている者は、この限りでない。 

(3) 地域の活性化に意欲と情熱があり、地域が抱える課題の解決に地域住民とともに積極

的に取り組むことができる方 

(4) 多可町地域商社について十分理解し、関係者と共同し事業を推進できる方 

(5) 委嘱期間を全うする意思のある方 

(6) 心身ともに健康で明るく、何事にも前向きに誠実に挑戦する意欲がある方 

(7) 普通自動車免許を有している方（ペーパードライバーでなく、実際に運転できる方）  

＊任意保険（対人は無制限、対物は最低 1,000万円）加入を必須とします 

(8)パソコン（ワード、エクセルなど）の一般的な操作ができる方  

(9)地方公務員法第 16条に規定する欠格条項に該当しない方   

４ 任用形態及び期間 

(1)多可町会計任用職員として採用します。 

(2)任用期間は着任の日から 1年間とし、最長３年間まで更新することが 

できます。（着任日は令和３年７月 1日を予定） 

  (3)地域プロジェクトマネージャーとしてふさわしくないと判断した場合は、雇用期間中



であってもその職を解くことができるものとします。 

５ 給与 

 月額 176,322 円～（経験年数により変動。社会保険料等自己負担分を含む） 

※賞与 2.55ヶ月（令和 3年 4月１日現在。勤務月数により変動）、通勤手当支給  

６ 勤務日数及び勤務時間 

勤務時間は１日７時間 30分、週５日勤務を基本とします。 

ただし、始業・終業時刻、休日（週２日）は、業務により変動します。 

７ 待遇及び福利厚生等    

(1) 社会保険等（雇用保険、厚生年金、健康保険）に加入します。 

８ 応募手続き 

(1) 受付期間 

令和 3年 5月 26日（水）～6月 18日（金） 

(2) 応募方法 

提出書類を郵送または持参 

(3) 提出書類 

① 多可町地域プロジェクトマネージャー応募用紙 

② 住民票の写し（抄本） 

③ 普通自動車運転免許証の写し 

④ これまでの経験や実績がわかる書類（任意） 

 ９ 選考方法 

(1) 第１次選考 

応募用紙をもとに書類選考します。選考結果は随時通知します。 

(2) 第２次選考 

第１次選考合格者を対象に多可町役場において面接試験を実施します。 

(3) その他 

応募に係る経費（書類申請、面接試験に伴う交通費等）は、全て応募者の負担となり

ます。 

10 応募先・問い合せ先 

〒679-1192 

兵庫県多可郡多可町中区中村町 123番地 

多可町役場 企画秘書課 担当：宮崎 

TEL0795-32-2381（直通）/ FAX0795-32-2349 

E-mail：kikaku@town.taka.lg.jp 

 

mailto:chiiki@town.taka.lg.jp

