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（延べ２０４人からの聞き取り）

　その他

2.働きやすい職場とは？

　融通が利き休みやすい

　生理休暇が取りやすい

　土日・祝日が休み

　時短勤務がある

たからもんシールアンケート集計 ～働き方について～

【その他】いろいろな仕事をしている／自営／起業したい（フリー）／天理教／播州織
　在宅ワーク（子育て中）／ネットを使って在宅ワークをしたい

【コメント】アルバイトをしている１８歳女性も参加／終身雇用が大切と考えている
　今はパート、子どもが大きくなれば正規として勤めたい／自分の自由な時間が

　　 ほしいので働かない／主人の親の意見も取り入れたい
　＊（大阪からきた人）多可町での飲食店開業を検討。多可町が好きで、よく友人

宅に宿泊し、多可町の自然を満喫している。

　人材豊富でスキルアップに繋がる

　通勤時間が短い

　給料(時給)が良い

 職場の雰囲気が良い

　考えや意見を言いやすい

　女性の上司がいる

　残業がない

　福利厚生制度・保証が整っている

　休職後に復帰しやすい

1.どのような働き方をしたい？

働きたくない その他

3 18



【その他】子どもを連れて行って働ける職場／時間休がとれる（必要な時間だけ休みが取りたい）

【コメント】子どもがいるので「融通が利く」ことは絶対条件／現在女性の上司でやりやすい／
　　　　　　人材豊富だと教えてもらいながら仕事ができるので良い／パートは扶養の関係もあり、
　　　　　　調整して仕事している／スキルアップしてみたい
　　　　　　子どもが病気の時休みやすい、急な休みが取りやすいなど融通が利くところが良い
　　　　　　同じような子育て中の方がいると良い／家族の理解／人間関係のゴタゴタがないところ
　　　　　　正規で残業ないところ（残業代がでない）／負担の軽減（仕事の内容をシェアする）
　　　　　　会社の理念が立派なところ／年末年始の休みがしっかり欲しい／自分の生活に応じて
　　　　　　働き方を変えたい（テレワークも含めて）
　　　　　　これまでの経験から女性上司がいる方が働きやすかった
　　　　　　自分はパートなので研修に参加できないが、正職の人たちは研修がありスキルアップに
　　　　　　つながるのでいいなぁと思う
　　　　　＊AI導入の影響を受け、人材削減の方向に進んでいて、大変な状況がある。まだまだ
　　　　　　人の手が必要なところもたくさんあるので、雇用側は「ひと」を大切にして欲しい
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融通が利き休みやすい

生理休暇が取りやすい

土日・祝日が休み

時短勤務がある

残業がない

福利厚生制度・保証が整っている

休職後に復帰しやすい

考えや意見を言いやすい

女性の上司がいる

人材豊富でスキルアップに繋がる

通勤時間が短い

給料(時給)が良い

その他

2.働きやすい職場とは？

職場の雰囲気が良い




