
 
 

企 業 名  
氏 名
ふ り が な

 
 

所属・役職  電話番号  

e-mail  在勤・在住の市町  

経
営
戦
略
セ
ミ
ナ
ー

令和５年１１月２９日(水) 
１４：００～１５：００ 

対 象 企業経営者、管理職、人事担当者等   

参加費  無料（多可町外の方もお申込みいただけます） 

実施 方 法 Zoom によるオンラインセミナー 

申し込み 生涯学習課窓口・FAX・メール 

締 切 １１月１７日（金）  

主催：多可町・兵庫県立男女共同参画センター 

～キーワードは「働きやすさ」から「働きがい」へ～ 

経営戦略としての⼥性活躍推進 
 

参加費

無料 

 

講師 瀧井 智美 氏 
株式会社 ICB 代表 

合同会社 WLBC 関西 代表 

NPO アーチキャリア 理事 

ダイバーシティ、ワークライフバランスに関する講演やコ

ンサルティング、組織開発の専門家として企業官公庁大

学などで幅広く活動。組織風土改革、働き方改革、キャリ

ア開発などのプロジェクトを多数担当。２０１５年から奈

良県男女共同参画審議会委員、２０１６年から兵庫県男女

共同参画審議会委員も務める。 

女性活躍に求められているもの

が、働きやすさだけと考えてしまっ

ていませんか？ 生き残れる中小

企業に女性活躍がなぜ必要なの

か、人的資本を活かす経営につい

て考えてみましょう。 

 
オン 

ライン 

 

 問合せ先 多可町生涯学習課（アスパル内） 
TEL ０７９５－３２－５１２２ 

FAX ０７９５－３２－１９３７ 

メール newlife@town.taka.lg.jp 


