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地域の学校教育のあり方を考える会の協議内容と今後について 

多可町教育委員会では、『地域の学校教育のあり方を考える会』を立ち上げ、近い将来

の小中学校のあり方について、話し合っています。現在の状況をお知らせします。 

 

■これまでの協議経過（R2.7.31～R3.3.10） 

 会議 日時 内  容 

 第１回 ７月３１日 児童・生徒数等の現状説明 

「クラス替えができない」「部活動が合同チーム」など学校

の課題や、１年間に生まれる子どもの数が町全体で７７人

まで減っていることなどを説明 

第２回 ９月 ９日 ワークショップ及び意見交換 

区長会代表、小中学校・こども園の保護者代表、小中校長、

識見を有する方の意見を集約し、裏面のとおり『子どもたち

にとって望ましい教育環境』（裏面）をまとめました。 

第３回 １０月１４日 

第４回 １１月２５日 

第５回 ３月１０日  ワークショップ（テーマ：中学校）を実施 

中学校について、『子どもたちにとって望ましい教育環

境』を実現するためには、「現状のまま」か「統合」か、で

議論しました。 

ワークショップでは、「中学校を統合することも仕方ない

のでは・・・」との意見が多くありました。 

しかし、統合に向けては、通学時間や通学方法、人間関係

と心のケア体制、財政面、地域に学校がなくなる不安など解

決すべき課題があげられました。 

また、一方で、「学校統合をせずに、もう少し小規模のま

まで継続できないか」という意見もありました。 

 

小さなお子さんをお持ちの保護者や子どもたちの意見を

大切にすることなど、委員からの提言がありました。 

 

  

 

■今後のスケジュール  ※コロナの感染状況により変更することがあります。 

○今後は住民説明会を行い、課題や不安について議論を深めていきます。 

○開催時期や場所については、広報やたかＴＶでお知らせする予定です。 

 会議 日時 内  容 

 

第６回 ６月 9 日 地域の学校教育のあり方を考える会 

住民説明会 

６月～７月（予定） 

広報等でお知らせします 

6/8 就学前乳幼児保護者への説明会 

6/21・22・24 こども園保護者への説明会 

・小中学校保護者への説明会 

・地域のみなさん（３区）への説明会 

第 7 回～第 10 回 

7 月～１２月（予定） 

地域の学校教育のあり方を考える会 

（予定） 

１２月（予定） 意見書の提出（予定） 

令
和
２
年
度 

令
和
３
年
度
（
予
定
） 
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子どもたちにとって望ましい教育環境のまとめ（※委員意見より） 

学習面 

学 習 

○一人一人にきめ細やかな丁寧な指導が受けられる 

○児童生徒が協力し合える 

○他者との関わりが多い、いろいろな個性と出会える 

○充実した学習活動が保障される 

○教員が余裕を持って児童生徒に関われる 

○落ち着いた環境で学習できる 

○専門的な指導が受けられる 

○少人数でもできる教育スタイルを生み出す 

○少人数でもできる多可町の教育スタンダードをつくる 

行 事 ○たくさんの児童生徒による集団活動ができる 

部活動 
○部活動が選択できる 

○部活動に入らない選択ができる 

生活面 

○クラス替えができる 

○子どもの可能性を伸ばせる 

○いろいろな価値観に触れることができる 

○子どもにとって刺激が多い 

○集団行動が身につけられる 

○コミュニケーション能力を身につけられる 

○多くの教員で、多くの価値観で指導できる 

学校運営面 

○適正な人数の教員配置がある 

○教員の『働き方改革』が実現できる 

○教員が複数の学校を行き来して指導できる 

通 学 

○安全で安心な登下校ができる 

○通学時間による不利益が生じない 

○子どもたちの有意義な時間が確保できる 

その他 

ＰＴＡ 
○顔の見えるＰＴＡ活動 

○時代に合わせた多様な教育環境 

地域 

定住 

○地域住民や特色ある文化との連携 

○地域に支えられる学校 

○大人が、地域が、寛容で住みやすい地域づくり 

○大人も子どもも住みやすい地域 

○帰りたくなるような地域 

財政 ○行政の覚悟（町費による教員の確保等） 

その他 
○大人の覚悟がわかる学校（地域の中にある学校） 

○誇れる学校 

○お問い合わせ先 

地域の学校教育のあり方を考える会 

【事務局】 

多可町教育委員会 教育総務課 

 電話：0795-32-2384（直通） 

 E-mail : kyoikusomu@town.taka.lg.jp 

ご不明な点などありま

したら、メール等でお問

い合わせください。 


