
多可町特別職報酬等審議会（第２回）会議次第 

⽇時 令和５年９⽉２８⽇（⽊） 
午後７時〜       

場所 多可町役場 特別会議室  
 
１ 開  会 
 
２ 協  議 
 （1）常勤の特別職の給料並びに議会の議員報酬の額について 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 （2）その他 
 
 
 
 
 
３ 閉  会 



市町名 ⾦ 額 備 考

猪名川町 20,000円/⽉額 会派の所属議員の数を乗じた額

稲美町 10,000円/⽉額 会派の所属議員の数を乗じた額

播磨町 10,000円/⽉額 会派の所属議員の数を乗じた額

⾹美町 5,000円/⽉額 会派の所属議員の数を乗じた額

新温泉町 5,000円/⽉額 会派でなく議員に対して

⻄脇市 44,500円/年額 会派の所属議員の数を乗じた額

三⽊市 120,000円/年額 会派の所属議員の数を乗じた額（会派⼀⼈でも可）

加⻄市 100,000円/年額 会派の所属議員の数を乗じた額

福島県⽮吹町 20,000円/⽉額 会派の所属議員の数を乗じた額

福島県浪江町 5,000円/⽉額 会派でなく議員に対して

栃⽊県芳賀町 10,000円/⽉額 会派の所属議員の数を乗じた額（会派⼀⼈でも可）

富⼭県上市町 10,000円/⽉額 会派の所属議員の数を乗じた額⼜は会派に所属しない議員

静岡県森町 10,000円/⽉額 会派でなく議員に対して

三重県川越町 10,000円/⽉額 会派でなく議員に対して

京都府久御⼭町 5,000円/⽉額 会派の所属議員の数を乗じた額⼜は会派に所属しない議員

政務活動費の有無（兵庫県内町及び近隣市）(類似団体）追加資料⑥

類似団体



追加資料⑦

資本⾦等 従業者数 数（R4)

１号 １千万円以下 ５０⼈以下 374

２号 １千万円以下 ５０⼈超 1

３号 １千万円超 １億円以下 ５０⼈以下 66

４号 １千万円超 １億円以下 ５０⼈超 11

５号 １億円超 10億円以下 ５０⼈以下 6

６号 １億円超 10億円以下 ５０⼈超 2

７号 10億円超 ５０⼈以下 9

８号 10億円超 50億円以下 ５０⼈超 1

９号 50億円超 ５０⼈超 2

法⼈町⺠税均等割り



公務組織を支える

多様で有為な人材の確保の

ための一体的な取組

民間人材の積極的誘致

（経験者採用・官民人事交流の促進、
オンボーディング研修の拡充）

採用試験の実施方法の見直し

採用時給与水準の改善や
役割・活躍に応じた給与上昇の拡大

職員個々の成長を通じた

組織パフォーマンスの

向上施策

若手職員対象のキャリア支援研修等
の拡充

兼業の在り方の検討

デジタルを活用した人事管理推進

役割・活躍に応じた処遇や人事配置の
円滑化に資する給与上の取組

多様なワークスタイル・ライフ

スタイル実現とWell-beingの

土台となる環境整備

フレックスタイム制等の見直し、勤務間

のインターバル確保、テレワークガイド

ライン策定

テレワーク関連手当の新設等

超過勤務の縮減、公務版の「健康経営」

の推進等、ゼロ・ハラスメントへの取組

異なるバックグラウンド、キャリア意識、人生設計を持つ

職員一人一人が躍動でき、Well-beingが実現される公務を目指す

公務員人事管理に関する報告

社会経済情勢や国際情勢が激変する中、国民の利益を守り世界最高水準の行政サービスを

提供し活力ある社会を築くため、行政は経営管理力を高め、公務組織の各層に有為な人材を

誘致・育成することが不可欠

令和５年 人事院勧告・報告の概要 令和５年８月7日
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タイプライターテキスト
追加資料⑧


