
採用者及び退職者数の状況（平成20年度）

　※　医療職員とは，医師，看護師等をいいます。
　※　技能労務職員とは，単純な労務に雇用される職員で，技術員，調理手等をいいます。
　※　退職者数のその他とは，自己都合，死亡，免職等による退職です。

Ⅱ　職員の給与・定員管理等の状況
１　総括
（1）人件費の状況（普通会計決算）

（2）職員給与費の状況（普通会計決算）

　　

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。
      ２　職員数は、平成19年4月1日現在の人数である。

（3）特記事項

町合併：平成17年11月1日　　中町、加美町および八千代町が合併。

合併前の数値については、両町の数値を足したものとなっている、

5,919

人

185,033 433,171 1,672,105 6,193

千円千円

(参考)類似市町平均

給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 一人当たり給与費　計　　B

　　　　　Ｂ

人　

2,237,734

給与費 B/A

千円

24,451

　　　　千円

11,991,291

千円 千円

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

19年度

270 1,053,901

実質収支

一人当たり

人件費

Ｂ／Ａ

人件費率

18.7

19年度 　　　　　千円 　　　　千円 　　　　千円 　　　　　　％

319,183

区　分
歳出額

　　　　　　Ａ

住民基本台帳人口

　　（19年度末）

平成20年度多可町の給与・職員数等について

　　

3

勧　奨

職員数

A

（参考）

18年度の人件費率

％

18.9

5

その他

3

退　職　者　数

15

1

1

13

合　　計

5

定　年

2

合　計

7

1

1

5

採　用　者　数
区　　分

合　　計

技能労務職員

医療職員

2

2

大学卒 短大卒 高校卒

2

一般職員

Ⅰ　職員の任免及び職員数に関する状況

区　分

1



（4）ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注）１　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数である。
　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。
　　　３　平成17年11月1日に合併したため、5年前（平成15年）のデータは存在しない。

２　職員の平均給与月額、初任給等の状況
（1）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成20年4月1日現在）

　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

　　②技能労務職

歳 円 円 円

うち給食調理員 歳 円 円 円

うち　その他 歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

うち給食調理員 歳 円 円 円

うち　その他 歳 円 円 円

（注）1「平均給料月額」とは、平成20年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。
      2「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、通勤手当等の諸手当を含めたもので、　
　　 　「平均給与月額（国ベース）」とは、国家公務員公表内容と同様のベースで計算したものである。

－

－

1.20

－

－

4,987,065

－

－ －
1.47

＊　民間データは、賃金構造基本統計調査
　　において公表されているデータを使用
　　している。
＊　技能労務職の職種と民間の職種等の比
　　較にあたり、年齢、業務内容、雇用形
　　態等の点において完全に一致している
　　ものではない。
＊　年収ベースの「公務員（Ｃ）及び「民
　　間（Ｄ）」のデータはそれぞれ給与月
　　額を１２倍したものに、公務員におい
　　ては前年に支給された期末・勤勉手当
　　民間に於いては前年に支給された年間
　　賞与の額を加えた試算値である。

C/D

年収ベース（試算値）の比較

参考

285,603

平均給与月額

（Ａ）

303,069

299,386

参考

A/B
公務員（Ｃ） 民間（Ｄ）

-

民　間

－

41.8

－

－

250,400

－

48.6

48.9

49.4

（Ｂ）

405,908

－

293,007

294,286

275,575

338,110

284,679

272,929

373,947

320,623

－

平均給与月額

（国ベース）

295,255

295,214

3,383,400

381,058

449,194

295,325309,514

公　務　員

49.11

51.5

47.11

－

382,808

区　　分

多可町

平均給料月額

287,482

平均年齢

42.0 330,286

平均給与月額

387,506

平均給与月額区　　分 平 均 年 齢

（国ベース）

43.6

多可町

平均給料月額

類似団体

325,113

363,049

401,957

　　　　

区　　分

兵庫県

国

類似団体

多可町

362,766

41.1

44.4 350,132

国

兵庫県

329,294

対応する民間
の類似職種

調理師

平均年齢

-

平均給与月額

(H20)
97.4

(H20)
94.2

(H20)
94.2

90

95

100

105

多可町 類似団体平均 全国町平均

（例）

2



（2）職員の初任給の状況（平成20年4月1日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

（注）　国の初任給は、Ⅱ種採用者・兵庫県は給料減額措置をとっている。

（3）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成20年4月1日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円

円 円

３　一般行政職の級別職員数等の状況
（1）一般行政職の級別職員数の状況（平成20年4月1日現在）

人 ％

主事

主査

課長補佐

副課長

理事・技監・課長・局長

（注）１　多可町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。
      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。
      ３　一般行政職とは税務職、医師、看護師、保健師、薬剤師、医療技術師、福祉職（保育士）
      　企業職（水道職員）、技能職、教育公務員（幼稚園教諭）を除いた職員です。

  

　 （注）平成18年10月1日に８級制から６級制に変更している。（旧給料表の１級及び２級並びに４級及び５級を
 　　それぞれ統合）　　

（2）昇給への勤務成績の反映状況

現在は反映していない

区　　分

高　校　卒

高　校　卒

233,500

   ―

249,300

―

4

18

18.2

2.0

標準的な職務内容 職員数

技能労務職 141,900

―

―

１　　級

281,300

9.1

232,000

中　学　卒

高　校　卒

国兵庫県

174,330 172,200

140,100

経験年数5～10年

大　学　卒

区　　　　分

高　校　卒

―

技能労務職

一般行政職

―

23.7

140,100

100.0

140,888

332,000

296,400

137,280 137,200

構成比

経験年数15～20年

５　　級

４　　級

36

17

47

計

６　　級

多可町区　　　　　分

経験年数10～15年

大　学　卒 172,200一般行政職

38.476

8.6

198

主事

３　　級

２　　級

１級 2.0% １級 1.9% １級 0.0%

２級 9.1% ２級 11.2%

２級 3.1%

３級 38.4%
３級 38.3%

３級 7.9%

４級 23.7% ４級 21.4%

４級 10.2%

５級 18.2% ５級 19.9%

５級 31.5%

６級 8.6% ６級 7.3%

６級 37.8%

７級 9.4%

８級 0.0%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成20年の構成比 １年前の構成比 ２年前の構成比
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４　職員の手当の状況

（1）期末手当・勤勉手当

千円 千円

（19年度支給割合） （19年度支給割合） （19年度支給割合）

期末手当　　　　　勤勉手当 期末手当 　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　  勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算 7%～10％ 役職加算 5%～20％ 役職加算 5%～20％

管理監督加算 10%～25％ 管理監督加算 10%～25％

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

（参考）勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職）

現在は一律支給

（2）退職手当（平成20年4月1日現在）

（支給率）　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続20年 月分 月分 勤続20年 月分 月分

勤続25年 月分 月分 勤続25年 月分 月分

勤続35年 月分 月分 勤続35年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例 その他の加算措置 定年前早期退職特例

１人当たり平均支給額 千円 (2%～20%加算）

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、19年度に退職した職員に支給された平均額である。

（3）地域手当

（平成20年4月1日現在）

千円

千円

％ 人 ％

（22年度の制度完成時）

％ ％

（注）国の制度では、平成22年度での完成を目指して、平成19年度から支給率を段階的に引き上げることとしている。

1.50

11

医師の特例

支給対象地域 国の制度（支給率）

1515

1.6

支給実績（19年度決算）

医師の特例

支給率

国

1,616

多可町

0.75 1.6

954,852

2,865

１人当たり平均支給額（19年度） １人当たり平均支給額（19年度）

23.50

3.0 3.01.50

59.28

2,023

0.75

1.47

多可町

59.28

23.50 30.55

33.50

59.28

41.34

47.50

国兵庫県

33.50

47.50

30.55

0.75

3.0

1.6

―

59.28

41.34

59.28

59.28

21,997

支給職員１人当たり平均支給年額（19年度決算）

支給対象地域 支給率 支給対象職員数

3

国の制度（支給率）

11

4



（4）特殊勤務手当（平成20年4月1日現在）

千円

　円

　％

（注）特殊勤務手当の支給実績等については普通会計決算ベースによる。

（5）時間外勤務手当

千円

千円

（注）時間外手当の支給額については普通会計決算ベースによる。

（6）その他の手当（平成20年4月1日現在）

円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

1,000円～最高26,700円 2,000円～最高24,500円

５　特別職の報酬等の状況（平成20年4月1日現在）

円 6月期 月分

円 12月期 月分

合　計 月分

円 6月期 月分

円 12月期 月分

円 合　計 月分

　（算定方式）　 （支給時期）

危険作業手当

エックス線作業手当

・管理又は監督の地位
にある職員

管理職手当 給料額の6％・8％・
10％・12%

住居手当

最高　55,000円

使用距離区分に応じ、通勤手当

行旅死亡人等取扱作業
手当

医師手当
診療所に勤務する
医師

エックス線作業に
従事する職員

職員の職責区分に応じ、

・交通機関利用者

支給実績（19年度決算） 4,890

退
職
手
当

町 長

副 町 長

215,000

2.30

4.40

退職日における給料月額×勤続期
間月数（48月を超えるときは48
月）×支給割合（町長36.5、副町
長22.0）

退職した日から起算して１ヵ月以内

職員の職責区分に応じ、

2.10

給料額の8％～25％

左記職員に対する支給単価

使用距離区分に応じ、

支給職員１人当たり平均支給年額（19年度決算）

手　当　名

職員全体に占める手当支給職員の割合（19年度）

手当の種類（普通会計以外も含む。）

2,500

27,000

月額1,500円

2.30

4.40

期 末 手 当 支 給 率 （ 20 年 度 ）

多可町 国

支 給 実 績 （ 19 年 度 決 算 ）

職員１人当たり平均支給年額（ 19 年度決算）

運賃相当額

6,500

5,000

3,500

27,000

240,000

815,000

2.2

2.10330,000

・交通用具使用者

・自宅居住者

・借家、借間居住者
（最高支給限度額）

810,000町 長

議 長

副 議 長

副 町 長

主な支給対象職員

13,000

手当の名称

感染症等防疫作業手当

主な支給対象業務

適用

6,500

5,000

42,693

296

13,000

日額100円

1回100円

1回300円

月額200,000円

作業従事職員

作業従事職員

作業従事職員

感染症患者若しくは感染症の疑い
のある患者の救護、感染症病原体
の付着の危険がある物件の処理作
業若しくは感染症病原体を有する
家畜若しくは感染症病原体を有す
る疑いのある家畜に対する防疫作
業に従事した場合
パラチオン製剤の散布や高圧ガス
の取扱・著しい急傾斜地で行う作
業
行旅病人及び行旅死亡人の看護、
移送又は埋葬の業務に従事したと
き

扶養手当 ・その他の扶養親族

・特定期間の加算

・配偶者

区 分 給 料 月 額

650,000報

酬

議 員
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６　職員数の状況

（1）部門別職員数の状況と主な増減理由

（各年度4月1日現在）

（2）一般行政職の年齢別職員構成の状況（平成20年4月1日現在）

議　　　　会

人 人
職員数

440

人 人

3 10 28

47 51

38 28 23

人 人
39

人 人 人 人
23 27 31 43

48

～ ～～

4420 20 24 28
区　分

32 36

35

～ ～

未満

～ ～

人

計
52

人

60

以上55

0

▲ 13

0

5

275

19

19

～

59

～

人

56

総　　　合　　　計 288

274134

～

40

46

職員数

平19

21

2

主な増減理由
対前年
増加数

25

17

48

61総　　　　務

3

税　　　　務

民　　　　生

平20

16

0

▲ 1

▲ 1

3

256

66

▲ 12

▲ 1

22 ▲ 1

0

62

23 ▲ 2

41 ▲ 7

8 8

202

▲ 1

6

1

6

6

190

17 17

0

▲ 13

1

0

商　　　　工

269

水　　　　道

19

5

7

病　　　　院

そ　の　他

小　　　　計

67

公営企業会
計等部門

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

下　水　道

教　　　　育

小　　　　計

土　　　　木

小　　　　計

衛　　　　生

農  林  水  産

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

構成比

1年前の構成
比

区　　分

部　　門

6



（3）定員管理の数値目標及び進捗状況

１）平成17年4月1日～平成22年4月1日における定員管理の数値目標

人 人 人 △ 7 ％

（参考）定員適正化計画における定員管理の目標数値（数・率）

人

２）定員適正化計画における数値目標と進捗状況（実績） （各年度4月1日現在）

○定員適正化計画における数値目標

区分

部門

一般

行政 △ 1 △ 4 △ 4 △ 2 △ 6 △ 11

特別

行政

公営

企業

○年次別進捗状況（実績）

区分

部門

一般

行政

特別

行政

公営

企業

271

0

247

0

236236259

△ 2 0 0 0

50

17 17 17 17 17 17 17

62 61 56 50

△ 11△ 5 △ 7 △ 12

50

0

266

△ 11

64

0 △ 2 △ 1 △ 5 △ 6 0 0

△ 6

280 277

△ 2 △ 3

64

△ 1

19

0

△ 5

△ 1

65

△ 2

19

0

282

△ 3

67

0

19

0

291

19

△ 12

285

△ 10

3

68

△ 4

19

0

290

△ 1

72

11

職員数

増減

61

31

301

職員数

増減

職員数

増減

169

平成17年
～平成28
年計

△ 11

職員数

増減 △ 9 △ 3 △ 1

純減数 純減率

301 280 21

平成17年4月1日

職員数

平成22年4月1日

職員数

計画期間

始期 終期

平成18年4月1日 平成28年4月1日

数値目標

236

計

17年計
画始動

18年 19年 20年 21年 22年 23年 24年 25年 26年 27年 28年

1年目 2年目 3年目 4年目 5年目 6年目 7年目 8年目 9年目 10年目 11年目

209 200 203 199 198 197 196 192 188 186 180 169

17年計
画始動

18年 19年 20年

1年目 2年目 3年目

190

増減 △ 9 2 △ 12

職員数 209 200 202

66

増減 11 △ 5 △ 1

職員数 61 72 67

19

増減 △ 12 0 0

職員数 31 19 19

計
職員数 301 291 288 275

増減 △ 10 △ 3 △ 13
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Ⅲ　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
（1）勤務時間（平成19年4月1日現在）

　※　特別の勤務に従事する職員（保育所に勤務する職員等）については上記とは異なります。

（2）休暇（平成19年4月1日現在）

　特別休暇の主なもの

職員が出産した場合

忌引の場合

父母の祭日の場合

職員が生後満1年に達しない子を
育てる場合

小学校就学の始期に達するまでの
子を看護のため勤務しないことが
相当であると認められる場合

職員の妻が出産する場合

職員が結婚する場合

公民権の行使

8週間（多胎妊娠の場合にあって
は，14週間）以内に出産する予定
である女子職員が申し出た場合

妊娠中の女子職員が妊娠嘔吐（つ
わり）のため勤務することが困難
な場合

理　　　　由

休　暇　期　間　等

1年以内において，公務，私事による負傷又は疾病のために
療養する場合で，必要と認める期間

1の年について　20日　ただし，20日を限度に繰り越せる

介護休暇

特別休暇

療養休暇

年次休暇

休暇の種類

配偶者，父母，子等の親族を負傷，疾病又は老齢により，2
週間以上にわたり介護する職員に対し，6月を限度に付与
（無給）

選挙権の行使，結婚，出産等の他特別の理由により勤務しな
いことが相当である場合

勤務時間

区　　分

午前8時30分から午後5時15分まで

勤　務　時　間　等

期　　間

1年に5日以内

出産の日後2週間以内に2日以内

5日を超えない範囲内で必要と認められる期間

死亡者により1日から最大10日

1日

その都度必要と認める時間。ただし，2時間

出産の日の翌日から8週間を経過する日までの期間

出産の日までの申し出た期間

妊娠の期間中7日を超えない範囲
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Ⅳ　職員の分限及び懲戒処分の状況
（1）分限処分の状況（平成19年度）

（2）懲戒処分の状況（平成19年度）

Ⅴ　職員の服務の状況

（1）育児休業承認状況（平成19年度の新規承認者）

（2）介護休暇承認状況（平成19年度の新規承認者）

職に必要な的確性を欠く場合

心身の故障の場合

勤務実績が良くない場合

処　分　事　由

0

0

0

降任 合計休職免職

0 0 0

0 2 2

0 0 0

00 0

0 0

合　　　計 0

0

2 2

0

刑事事件に関し起訴された場合

職制，定数の改廃，予算の減少により廃職，過員を生
じた場合

0

0

合計免職停職減給戒告

合　　　計

全体の奉仕者たるにふさわしくない非行の
あった場合

職務上の義務に違反し又は職務を怠った場
合

法令に違反した場合

処　分　事　由

0

1

1

2

0

1 0 0 2

0 0 0

0 0 0 1

1 0 0 3

1年以内

9月超え

承　　認　　期　　間

1年３月
超え1年3月以

内

1年超え
3月以下

6月以内

3月超え

9月以内

6月超え

0

0 0 0 2 1 0

0 0

0

取得者数

0

3

3

0 0 0

0 0

4月以内

3月超え

区分

計

女性

男性

承　　認　　期　　間

0 2 1

1月以下
2月以内

1月超え

3月以内

2月超え

0 0 0 0

0

5月以内

4月超え
5月以上

0 0

0 0 0

0 0 0

計 0 0

取得者数区分

男性

0 0

0 0

0

女性 0
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Ⅵ　職員の研修の状況（平成19年度）

　　職員に対する主な研修は「広域」，「自治研修所」，「町単独」で行われているものです。

Ⅶ　職員の福祉及び利益の保護の状況

（1）厚生福利

　○兵庫県市町村職員共済組合

　　　職員は兵庫県市町村職員共済組合の組合員になっております。共済組合には次の事業があります。

（2）公務災害補償の状況（平成20年度）

　　　認定件数　　　１件

5

政策研究
特別研修

接遇研修

新任職員課程

階層別研修

区　　分

監督職研修

職員第2部

職員第1部
在職年数が1年以上、年齢が概ね29歳
以下の者

係長研修

受講者数

2

3

0採用から3年目の職員

新規採用職員

研修名又は概要

11

13

4

366

係長又はこれに相当する職にあり、
部下を監督する職にある者

年齢が概ね30歳以上、役付職員でな
い者

5

6

法制執務、選挙事務、徴収事務、簿
記、財政、交付税担当研修

7

8

新任係長級職員

自己開発

町独自研修

兵庫県派遣，一部事務組合派遣，公
益法人等派遣

人権学習

スキルアップ研修

健康診断などの健康の保持増進事業，保養施設の
運営，住宅資金の貸付けなどを行う。

組合員の退職，障害又は死亡に対して年金又は一
時金の給付を行う。

組合員とその家族の病気，ケガ，出産，死亡，休
業又は災害に対して，必要な給付を行う。

福祉事業

長期給付事業

短期給付事業

管理職研修

部局長等管理職研修

行政実務

事　　業　　概　　要

管理職（ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ、市町合併特別ｺｰ
ｽ）

市町の管理職としての経営管理意識
を高めるため、県職員と合同で実施

課長若しくは課長相当職

事　業　名

7派遣研修
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Ⅷ　公平委員会に係る業務の状況
（1）勤務条件に関する措置の要求の状況

（2）不利益処分に関する不服申立ての状況

　　－

　　－

不服申立ての概要

平成19年度申立件数

措置要求の概要

平成19年度要求件数
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